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社会责任报告

一、公司治理制度：稳健基石，透明高效
安徽金亿新材料股份有限公司自2012年成立以来，始终将优质的公司治理视为企业持续成长的基石。我们紧跟时代步伐，不断优化法人治理结构，确保公司运营流程的高度规范化与透明度。通过构建以《公司章程》为核心，涵盖股东大会、董事会、监事会及管理层权责清晰的规章制度网络，我们形成了权责分明、相互制衡的治理体系。这一体系不仅为公司的决策制定、执行实施及有效监督提供了坚实保障，还确保了公司能够灵活应对市场变化，把握发展机遇，实现稳健经营与可持续发展。
二、公司发展：创新驱动，引领未来
作为深耕粉末冶金制品领域11年的国家高新技术企业，安徽金亿新材料股份有限公司始终以创新为引领，致力于提升产品性能与质量。我们成功开发出“组元合金技术”、“稀土改性技术”等多项前沿技术，显著提高了粉末冶金产品的致密性、硬度等关键性能指标。公司专注于为气体燃料和汽油、柴油发动机提供全面系统解决方案，产品广泛应用于乘用车、重载卡车等多种车型，推动了内燃机零部件行业的持续发展。凭借卓越的技术实力与创新能力，我们荣获了多项发明专利与实用新型专利，参与了行业标准起草，产品达到国际先进水平，实现了进口替代，填补了国内气门座圈细分领域的空白。2024年公司实现营业收入1.26亿元，公司利润总额1700多万元，纳税800多万元。
三、产品治理：质量为先，铸就品牌
我们始终坚持“以质量保生存，以质量树品牌”的质量方针，将产品质量视为企业生命线。通过建立全面的质量治理体系，从原料采购、技术保障、生产过程控制到销售环节，我们实施了严格的质量控制与保证措施。公司荣获了“高新技术企业”、“安徽省名牌产品”等多项荣誉，这些称号不仅是对我们产品质量的认可，更是对我们持续追求卓越品质的鼓励。我们将继续秉承质量至上的原则，为客户提供更加安心、可靠的产品。
四、创造社会就业：责任在肩，共筑和谐
在构建和谐社会与促进就业方面，安徽金亿新材料股份有限公司始终积极履行社会责任。我们严格遵守《劳动法》及《劳动合同法》，致力于打造规范化、人性化的劳动用工环境。通过签订公平合理的劳动合同，保障员工权益；严格执行国家法定工作时间与休息休假制度，推行带薪年休假政策，提升员工幸福感与工作效率。面对数字化转型的挑战，我们优化岗位结构，提升工作效能，为员工创造更高质量的工作机会。同时，我们坚持“公平、公正、择优”的选拔原则，提供具有竞争力的薪酬福利体系，激发员工潜能与创造力，共同推动公司发展。
五、人才培养：育人为本，共创辉煌
我们深知人才是企业发展的根本动力。因此，我们坚定不移地秉持“人才至上，知识引领”的育才理念，构建了以岗位绩效为基石的薪酬激励机制。针对关键岗位与核心人才，我们实施了积极的引进、储备与培养计划，为他们铺设广阔的成长路径与展示平台。近年来，我们组织了多场专业培训，提升了员工专业技能与持续学习热情。同时，我们注重员工的身心健康与情感关怀，营造温馨舒适的工作环境，提供免费饮品、设立员工休闲室等设施，让员工在工作之余也能享受轻松愉悦的时光。这些举措不仅增强了员工的归属感与幸福感，更为公司的长远发展注入了不竭动力。
六、研发能力：创新引领，技术领先
创新驱动发展是安徽金亿新材料股份有限公司的核心战略。我们汇聚了一支由行业顶尖专家领衔的研发团队，不断突破技术壁垒，成功研发出多项前沿技术与新材料。公司已通过TS16949质量管理体系等多重认证，确保了产品研发与生产过程的规范化与高标准。我们自主研发的V5、V6排放标准发动机粉末冶金气门座圈与气门导管性能指标领先行业，品质直逼并超越德、美、日等发达国家水准。公司因此荣获“安徽省创新型企业”“安徽省企业研发中心”称号，并在市场拓展方面取得了显著成效，产品远销国内外市场，赢得了广泛赞誉。
七、安全保护：预防为先，教育并重
在安全管理领域，我们始终秉持“预防为先，教育并重”的原则。通过构建全方位、多层次的安全防护网，我们不断提升员工的安全意识与自我保护能力。公司高度重视安全文化的培育与宣传教育工作，通过醒目的安全标语与详尽的《安全生产操作规范》提醒员工时刻注意安全。同时，我们建立了完善的应急管理体系与常态化的监督机制，确保在突发情况下能够迅速响应、有效应对。这些举措为公司的安全生产提供了有力保障。
八、环境保护：绿色发展，责任担当
我们将环境保护视为企业可持续发展的核心支柱。通过构建覆盖全员的环保责任体系与多样化的教育活动，我们不断提升全体员工的环保意识与行动力。公司积极采用现代信息技术手段优化办公流程，实现无纸化办公；鼓励员工探索技术革新之路，淘汰落后生产工艺；推动资源的高效利用与循环经济的发展。正是凭借这样的不懈努力，我们在2024年成功通过了能源体系审核，并荣获了“安徽省绿色工厂”的荣誉称号。我们将继续秉承绿色发展的理念，为建设美丽中国贡献更多力量。
总结与展望
企业作为市场经济中的独立主体，在追求经济效益的同时必须履行社会责任。安徽金亿新材料股份有限公司深知这一点，始终将自身行为、目标及利益置于社会的框架内考量。我们坚信，只有积极履行社会责任的企业才能赢得社会的广泛认可与尊重，进而提升品牌形象与价值。
[bookmark: _GoBack]公司计划未来三年，在多年研发和生产发动机气门座圈和导管的基础上，通过产学研合作、联合攻关，突破合金设计、性能调控及产品工艺等方面的技术壁垒，获得综合性能达到或超过进口产品水平的气门座圈和导管，为我国自主品牌汽车的发展做出重要贡献。
